Styrelsesvedtaegt for dagtilbudsomradet i Hjgrring Kommune 2023
| henhold til dagtilbudsloven § 16, stk. 1 skal Byradet efter indhentet udtalelse fra
foraeldrebestyrelserne fastseette en vedtaegt for styrelsen af de kommunale dagtilbud.

Denne styrelsesvedteegt er geeldende fra den 1. september 2023 og omfatter Hjgrring Kommunes
dagtilbud oprettet efter § 19 stk. 2 i dagtilbudsloven.

Laesevejledning
Dagtilbuddene er i Hjarring Kommune inddelt i to omrader. Ifalge dagtilbudsloven betegnes hvert
omrade som én daginstitution.

Nar begrebet "daginstitution” benyttes i neerveerende styrelsesvedteegt, daekker begrebet dermed
den samlede maengde bgrnehaver, vuggestuer og integrerede institutioner, som hgrer til det
enkelte omrade.

Nar begrebet "barnehus” benyttes i neervaerende styrelsesvedtaegt, daekker det den enkelte
bgrnehave, vuggestue eller integrerede institution.

Afsnit 1 — Generelt om foraeldrebestyrelser og foraeldrerad

§ 1. Foreeldrebestyrelsen og foreeldrerad
Ved hver daginstitution oprettes en foreeldrebestyrelse i henhold til dagtilbudsloven § 14, stk. 1.
Foreeldrebestyrelsen udger et flertal af foraeldrerepreesentanter.

Stk. 2. Ved alle bgrnehuse i en daginstitution oprettes et foraeldrerad.

§ 2. Formalet med forzeldrebestyrelsen og forzeldrerad
Foreeldrebestyrelsens formal er at sikre foreeldrene og medarbejderne indflydelse pa principperne
for daginstitutionens daglige virke.

Stk. 2. Foreeldrebestyrelsen skal endvidere bidrage til, at der opnas det bedst mulige samarbejde
mellem foreeldre, medarbejdere og dagtilbuddets ledelse pa tveers af alle bgrnehuse i
daginstitutionen. Det enkelte medlem i foreeldrebestyrelsen repreesenterer helheden i den samlede
daginstitution.

Stk. 3. Foreeldreradets formal er at sikre forseldrene og medarbejderne indflydelse pa principperne

for barnehusets daglige virke. Forzeldreradet er endvidere sparringspart for foreeldrebestyrelsen og
skal inddrages ved fastseettelsen af visse principper for daginstitutionens virksomhed.
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Afsnit 2 — Foreeldrebestyrelsen

8§ 3. Valg til foreeldrebestyrelsen
Der veelges hvert ar medlemmer til foreeldrebestyrelsen. Medlemmerne skal vaere valgt, sa
foreeldrebestyrelsen kan tiltreede d. 1. oktober.

Stk. 2. Bestyrelsesaret er fra 1. oktober — 30. september.

§ 4. Sammenseetning af foraeldrebestyrelsen
Foreeldrebestyrelsen bestar af én foreeldrerepraesentant fra hvert foraeldrerad og tre
medarbejderrepraesentanter.

Stk. 2. Safremt der er valgt en foreeldrerepraesentant i foraeldreradet for specialgruppen (Viben) i
Bagrnehuset Svanen Hjgrring, tilbydes denne repraesentant endvidere en plads i
foraeldrebestyrelsen.

§ 5. Valg af foreeldrerepraesentanter til foreeldrebestyrelsen

Foreeldrerepraesentanterne til foraeldrebestyrelsen veelges af og blandt foreeldrerepraesentanterne i
de enkelte foreeldrerad. Ansatte, der har bgrn i et af de bgrnehuse, som er omfattet af
foreeldrebestyrelsens kompetence, kan dog ikke veelges som foraeldrerepraesentant til
foraeldrebestyrelsen. Der veelges én repraesentant og én suppleant.

Stk. 2. Foreeldrerepreesentanternes valgperiode falger af den periode, det pagaeldende medlem er
valgt for i foreeldreradet.

§ 6. Valg af medarbejderrepraesentanter til forseldrebestyrelsen
Medarbejderrepreesentanter veelges af og blandt medarbejderrepraesentanterne i de enkelte
foreeldrerad. Der veelges tre repraesentanter og tre suppleanter.

Stk. 2. Medarbejderrepraesentanterne er valgt for 2 ar.

8 7. Udtraeden af foreeldrebestyrelsen

Foreeldrerepraesentanter udtreeder af foraeldrebestyrelsen fra den dag, de ikke leengere har bgrn i
institutionen.

Stk. 2. Medarbejderrepraesentanter udtreeder af foraeldrebestyrelsen, hvis anseettelsesforholdet
ophgrer i daginstitutionen eller i barnehuset. Medarbejderen kan dog efter eget valg udtreede pa

det tidspunkt, hvor den pageeldende har afleveret sin opsigelse eller modtaget sin opsigelse.

Stk. 3. Foreeldrerepraesentanter kan endvidere anmode foreeldrebestyrelsen om at udtraede, hvis
der foreligger seerlige omstaendigheder.

Stk. 4. Udtreeder et medlem af foreeldrebestyrelsen, indtreeder suppleanten i stedet.
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Stk. 5. Udtraeder et medlem af foreeldrebestyrelsen, meddeles dette til omradelederen. Samtidig
oplyses omradelederen, om hvem der i stedet er indtradt.

Afsnit 3 — Foreeldrebestyrelsens kompetencer

§ 8. Mal og rammer
Foraeldrebestyrelsen udgver sin virksomhed indenfor de rammer og evt. prioriterede indsatser, der
er fastsat af Byradet.

Stk. 2. Foreeldrebestyrelsen fastseetter en malsaetning for dagtilbuddets virksomhed indenfor de af
Byradet fastsatte rammer og evt. prioriterede indsatser.

Stk. 3. Arbejdsgiver- og bevillingskompetencen forbliver hos Byradet.

Stk. 4. Foreeldrebestyrelsen kan ikke foretage aendringer i daginstitutionens daglige og ugentlige
abningstider, men kan i dette som i alle gvrige spargsmal fremsende forslag til Byradet.

8§ 9. Fastseettelse af principper
Foreeldrebestyrelsen skal inddrages i fglgende:
« Udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan
o Daginstitutionens arbejde med at skabe gode overgange fra hjem til dagtilbud, mellem
dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole.

Foreeldrebestyrelsen fastseetter endvidere principper for daginstitutionens virksomhed. Som
eksempler pa omrader, hvor foraeldrebestyrelsen kan fastseette principper, kan naevnes:

o Daginstitutionens aktiviteter

o Paedagogiske principper

e Foreeldresamarbejdet

+ Information til foreeldre og andre, herunder brug af sociale medier

e Samarbejdet med andre institutioner og lokalomradet i gvrigt

e Personalesammensaetningen

e Foreeldres egen medvirken i institutionens arbejde

o Samarbejdet med dagplejen og skolerne

§ 10. Bkonomiske befgjelser
Foreeldrebestyrelsen fastseetter principper for anvendelsen af en budgetramme og godkender et af
omradelederen udarbejdet forslag til anvendelsen af daginstitutionens budgetramme.

Stk. 2. Omradelederen treeffer alle konkrete beslutninger om anvendelsen af budgetrammen
indenfor det af foreeldrebestyrelsen godkendte budget.

8§ 11. Ansaettelser

Foreeldrebestyrelsen har indstillingsret og ret til at deltage ved ansaettelsen af ledere i
daginstitutionen samt bgrnehusene.
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Stk. 2. Foreeldrebestyrelsen har indstillingsret ved anseettelse af fast personale.

Afsnit 4 — Foreeldrebestyrelsens mgdevirksomhed

8§ 12. Stemmeret og valg af formand
Samtlige medlemmer i foraeldrebestyrelsen har stemmeret.

Stk. 2. Foreeldrebestyrelsen konstituerer sig selv pa det farste ordinaere mgde med en formand og
en naestformand, som begge skal veere foreeldrerepraesentanter.

8§ 13. Afholdelse af mader

Foraeldrebestyrelsens mgder afholdes for lukkede dgre. Dog kan foraeldrebestyrelsen indbyde
andre til at deltage i mgderne uden stemmeret, hvis der behandles spgrgsmal af szerlig interesse
for dem.

Stk. 2. Er et medlem forhindret i at deltage i bestyrelsens mgder i en leengere periode, skal
suppleanten indkaldes.

Stk. 3. Bestyrelsen afholder made, nar det gnskes af formanden, eller nar 2/3 af bestyrelsens
medlemmer skriftligt fremsaetter gnske herom med angivelse af punkter til dagsordenen. Madet
skal i dette tilfeelde afholdes indenfor to uger.

Stk. 4. Formanden indkalder til mgde og fastsaetter dagsorden for mgdet. Formanden fastsaetter
endvidere tid og sted for mgderne. Dagsorden med bilag sendes til medlemmerne senest en uge
far mgdet. Safremt et medlem gnsker et punkt optaget pa dagsordenen, skal dette meddeles
formanden. | seerlige tilfeelde kan formanden indkalde til mgde med kortere varsel.

§ 14. Afstemninger og beslutninger
Foreeldrebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af de stemmeberettigede
medlemmer er til stede. Medlemmer kan kun deltage i afstemninger, nar de er personligt tilstede.

Stk. 2. Alle beslutninger treeffes ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens
stemme afggrende.

Stk. 3. Der fagres protokol over foreeldrebestyrelsens beslutninger. Det anfgres heri, hvem der har
veeret til stede, og protokollen underskrives efter hvert mgde af de medlemmer, der har deltaget i
mgdet. Ethvert medlem kan forlange en afvigende opfattelse tilfgrt protokollen, inden den
underskrives og forlange udtalelsen fremsendt til hgjere myndighed.

Stk. 4. Omradelederen varetager foreeldrebestyrelsens sekretaerfunktioner og deltager i
foreeldrebestyrelsens mgder uden stemmeret. Omradelederen vil i forbindelse med spargsmal om
beslutningernes lovlighed kunne tilfgje protokollen sin opfattelse forud for medlemmernes
underskrivning af protokollen.
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§ 15. Forretningsorden

Foreeldrebestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden. Dog skal der i forretningsordenen
optages bestemmelser, der sikrer kontakten mellem bestyrelsen og de enkelte foraeldrerad og
inddragelsen af foreeldreradene.

8 16. Dieseter og befordringsgodtgarelse
Der ydes ikke dieeter eller befordringsgodtgarelse til bestyrelsesarbejdet. Der kan endvidere ikke
udbetales kompensation for tabt arbejdsfortjeneste.

Afsnit 5 — Foreeldrerad

§ 17. Valg til forzeldrerad
Der afholdes hvert ar valg til foreeldreradet. Valget skal veere afviklet, sa foreeldreradet kan tiltreede
den 1. oktober.

Stk. 2. Foreeldreradets virke er fra 1. oktober — 30. september.

§ 18. Sammensaetning af foraeldrerad
Foreeldreradet bestar af 5 foreeldrerepraesentanter og 1 medarbejderrepreesentant.

Stk. 2. | Bgrnehuset Svanen Hjgrring bestar foreeldreradet endvidere af en foraeldrerepreesentant
valgt af og blandt foraeldre til barn, der er indskrevet i specialgruppen (Viben). Safremt det ikke er
muligt at finde en repraesentant, bortfalder dette medlem af foreeldreradet.

§ 19. Valg af foreeldrerepreesentanter til foraeldreradet

Foreeldrerepraesentanter til foraeldreradet veelges pa et mgde, der indkaldes af den faglige leder af
barnehuset med 14 dages varsel. Medarbejdere, der selv har bgrn i bgrnehuset, kan ikke veelges
til foraeldreradet.

Stk. 2. Den faglige leder er ordstyrer til foreeldreradsvalget og forestar sammen med den gvrige
valgbestyrelse valghandlingen.

Stk. 3. Valgbare og stemmeberettigede er foraeldre til barn, der er indskrevet i bgrnehuset. Hver
foraelder har én stemme pr. barn i bgrnehuset og kan stemme pa op til 3 kandidater. Ansatte, der
har bgrn i barnehuset har stemmeret, men er ikke valgbare til foraeldreradet.

Stk. 4. Ved foreeldre forstas de personer, som pa tidspunktet for valget til foraeldreradet har del i
foreeldremyndigheden over bgrn, der er indskrevet i bgrnehuset, eller den foraelder hvor barnet
opholder sig mest, men som ikke ngdvendigvis har del i foreeldremyndigheden.

Hvis foreelderen ikke selv gnsker at ggre sin stemme geeldende, kan valgbare og

stemmeberettigede i stedet veere:
o Personer, som har et barn boende hos sig i dggnpleje efter bestemmelserne i serviceloven
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e Personer, som har tilknytning til barnet og tilhgrer samme husstand som
foraeldremyndighedsindehaveren.

Ved tvivistilfeelde afger valgbestyrelsen, hvem der har stemmeret, og hvem der er valgbare.
Der kan hgijest tildeles valgret til to personer pa grundlag af samme barn.

Stk. 5. For valgt anses de 5 personer, der har opnaet flest stemmer. Ved stemmelighed stemmes
der om, hvem af de pageeldende der skal sidde i foreeldreradet. Er der fortsat stemmelighed
herefter, afggres det ved lodtreekning. P& samme made veelges et tilsvarende antal suppleanter,
der indtraeder i den raekkefalge, hvorefter de har opnaet flest stemmer.

Stk. 6. I lige ar er to repreesentanter og to suppleanter pa valg. | ulige ar er tre repraesentanter og
tre suppleanter pa valg. Der er mulighed for genvalg. Foreeldrerepreesentanterne samt
suppleanterne er valgt for 2 ar.

Stk. 7. Hvis det pa valgmgdet ikke er muligt at veelge det forngdne antal repreesentanter til
foraeldreradet, indkalder den faglige leder til fornyet valgmgde med 14 dages varsel. Hvis det pa
dette valgmgde ikke er muligt at veelge mindst 3 repraesentanter til forseldreradet, oprettes der ikke
et foreeldrerad i det pageeldende barnehus. | stedet veelges der pa mgdet én foraelder og en
suppleant, som skal indtreede i foraeldrebestyrelsen.

§ 20. Valg af medarbejderrepraesentanter til foreeldreradet

Medarbejderrepreesentanter til foreeldreradet veelges af og blandt medarbejderne pa et made, der
indkaldes af den faglige leder af bgrnehuset. Alle medarbejdere, der pa valgtidspunktet gar
tieneste i bgrnehuset har stemmeret, men kun fastansatte medarbejdere er valgbare.
Medarbejdere, der selv har barn i bgrnehuset, kan ikke veelges til foraeldreradet. Alle
medarbejdere har én stemme. Der veelges 1 repreesentant samt 1 suppleant.

Stk. 2. Kandidatforslag indleveres til den faglige leder for bgrnehuset inden valgmgdet, eller
fremsaeettes pa valgmgadet.

Stk. 3. Valget sker for 2 ar ad gangen.

Stk. 4. Ledere kan ikke veelges som medarbejderrepraesentanter og har ikke stemmeret ved valget
af medarbejderrepraesentanter.

§ 21. Udtreeden af forzeldreradet
Foreeldrerepraesentanter udtreeder af foreeldreradet fra den dag, de ikke lsengere har bgrn i
bgrnehuset.

Stk. 2. Medarbejderrepraesentanter udtreeder af foreeldreradet, hvis anseettelsesforholdet opharer

ved det pagaeldende bgrnehus. Medarbejderen kan dog efter eget valg udtraede pa det tidspunkt,
hvor den pageeldende har afleveret sin opsigelse eller modtaget sin opsigelse.
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Stk. 3. Foreeldrerepraesentanter kan endvidere anmode foraeldreradet om at udtraede, hvis der
foreligger seerlige omsteendigheder.

Stk. 4. Udtreeder et medlem af foreeldreradet, indtraeder suppleanten i den reekkefalge, de fremgar
af listen.

Stk. 5. Udtreeder et medlem af foreeldrerddet, meddeles dette til omradelederen. Samtidig oplyses
omradelederen, om hvem der i stedet er indtradt.

Afsnit 6 — Foraeldreradets kompetencer

§ 22. Forzeldreradets opgaver
Foreeldreradet er sparringspart for foreeldrebestyrelsen og skal som minimum inddrages i falgende
forhold:
o Arbejdet med den paedagogiske leereplan
o Fastseettelse af paedagogiske principper
o Fastseettelse af principper for foreeldresamarbejde
e Fastsaettelse af principper for samarbejdet med andre institutioner og lokalomradet i gvrigt
o Fastseettelse af principper for samarbejdet med dagplejen og skoler

Stk. 2. Foreeldreradet kan af egen drift udarbejde opleeg til foreeldrebestyrelsen angaende
problemstillinger, emner og forslag i gvrigt.

Stk. 3. Foreeldreradet indgar i samarbejde med bgrnehusets personale om drgftelser af diverse
emner, mgder og arrangementer.

Stk. 4. Foreeldreradet kan endvidere foresta praktiske opgaver i forbindelse med planleegning af
arrangementer mv. i bgrnehuset.

Afsnit 7 — Foreeldreradets mgdevirksomhed

§ 23. Stemmeret og valg af formand
Samtlige medlemmer i foraeldreradet har stemmeret.

Stk. 2. Den faglige leder indkalder forzeldreradet til konstituerende made, som skal afvikles inden
den 1. oktober. P& dette mgde skal foraeldreradet konstituere sig med en formand og en
neestformand, som begge skal veere foreeldrerepraesentanter. Pa dette made veelger foreeldreradet
endvidere en repreesentant og en suppleant til foreeldrebestyrelsen jf. § 5, stk. 1 i de ar, hvor dette
er pakreevet.

Stk. 3. Den faglige leder varetager radets sekreteerfunktioner og deltager i mgderne uden
stemmeret.
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§ 24. Afholdelse af mader
Foreeldreradets mader afholdes for lukkede dgre. Dog kan foreeldreradet indbyde andre til at
deltage i mgderne uden stemmeret, hvis der behandles spgrgsmal af seerlig interesse for dem.

Stk. 2. Er et medlem forhindret i at deltage i forseldreraddets mader i en leengere periode, skal
suppleanten indkaldes.

Stk. 3. Formanden indkalder til mgde og fastseetter dagsorden for mgdet. Formanden fastsaetter
endvidere tid og sted for mgderne. Dagsorden med bilag sendes til medlemmerne senest en uge
far mgdet. Safremt et medlem gnsker et punkt optaget pa dagsordenen, skal dette meddeles
formanden. | seerlige tilfeelde kan formanden indkalde til mgde med kortere varsel.

§ 25. Afstemninger og beslutninger
Foreeldreradet er beslutningsdygtigt, nar mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer er
til stede. Medlemmer kan kun deltage i afstemninger, nar de er personligt tilstede.

Stk. 2. Alle beslutninger treeffes ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens
stemme afggrende.

Stk. 3. Der fgres protokol over foreeldreradets beslutninger. Det anfares heri, hvem der har veeret
til stede, og protokollen underskrives efter hvert mgde af de medlemmer, der har deltaget i madet.
Ethvert medlem kan forlange en afvigende opfattelse tilfgrt protokollen, inden den underskrives og
forlange udtalelsen fremsendt til hgjere myndighed.

§ 26. Forretningsorden
Foreeldreradet fastseetter selv sin egen forretningsorden.

8 27. Dieeter og befordringsgodtgarelse

Der ydes ikke dizeter eller befordringsgodtggrelse til arbejdet i foraeldreradet. Der kan endvidere
ikke udbetales kompensation for tabt arbejdsfortjeneste.

Afsnit 8 — Valgbestyrelse

§ 28. Valgbestyrelsens sammensaetning og opgaver

Valgbestyrelsen bestar af den faglige leder af det enkelte bagrnehus og 2 medlemmer af det

siddende foraeldrerad.

Stk. 2. Valgbestyrelsen er ansvarlig for afvikling af valg til foraeldreradet, og for at resultatet af
valget meddeles omradelederen dagen efter valget.
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Afsnit 9 — Andre bestemmelser

§ 29. Tavshedspligt
Foreeldrebestyrelserne og foreeldreradene er omfattet af forvaltningslovens bestemmelser om
tavshedspligt, og medlemmerne underskriver en erklaering herom.

8§ 30. Ikrafttreeden
Denne vedtaegt treeder i kraft den 1. september 2023 og erstatter den hidtil geeldende
styrelsesvedteegt for dagtilbudsomradet i Hjgrring Kommune.

Stk. 2. £ndringer af denne vedteegt kan kun finde sted efter indhentet udtalelse fra

foreeldrebestyrelserne. Dog kreever redaktionelle aendringer, eller sendringer som er et resultat at
Byradets budgetbehandling, ikke forudgdende hgring.
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Bilag 1

Nedenfor fglger oversigt over daginstitutioner og barnehuse, som pr. 1. september 2023 er

omfattet af styrelsesvedteegten.

Daginstitution

Bgrnehus

Omrade Nordvest

Barnehuset Astrup, vuggestue og bgrnehave

Barnehuset Bjergby, vuggestue og bgrnehave

Barnehuset Bjergene Hjgrring, vuggestue og bagrnehave
Barnehuset Emmersbaek Hirtshals, vuggestue og bgrnehave
Barnehaven Eventyrhuset Hjgrring

Barnehaven Ferdinand Hjgarring

Barnehuset Hirtshals, vuggestue og bgrnehave

Barnehuset Horne, vuggestue og bgrnehave

Barnehuset Kilden Hjgrring, vuggestue og barnehave
Barnehuset Kingo Hjgrring, vuggestue og bgrnehave
Barne-Ungehuset Lundergard Hjgrring, vuggestue og bgrnehave
Bgrnehuset Tornby, vuggestue og bgrnehave

Daginstitution

Bagrnehus

Omrade Sydgst

Bgrnehaven Albert Hjarring

Bgrnehuset Bagterp Hjgrring, vuggestue og bgrnehave
Bagrnehuset Bindslev, vuggestue og bgrnehave
Bagrnehaven Emilie Hjarring

Barnehuset Hyttefadet Lgkken, vuggestue og bgrnehave
Bgrnehuset Lendum, vuggestue og bgrnehave
Bagrnehuset Mgllehaven Harken, vuggestue og bgrnehave
Barnehuset Regnbuen Hundelev, vuggestue og bgrnehave
Bgrnehuset Sindal, vuggestue og bgrnehave

Bgrnehuset Svanen Hjgrring, vuggestue, bgrnehave og
specialgruppe (Viben)

Barnehuset Tars, vuggestue og barnehave

Barnehuset Vra, vuggestue og bgrnehave

Bgrnehaven Age Hjarring
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